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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
DO SYTUAC]JI OCHRONY DZIECI

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

w ramach udziatu w zajeciach programowych swietlicy socjoterapeutycznej ,,Barwna”

- uznpetniente do ogolnej polityki i procedur ochrony dzieci pred krzywdzeniem 2025

w Swietlicy ,, Barwna” (wydanie II poprawionego 3 dnia 1.09.20257.)
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Niniejszy dokument, stanowi uzupelnienie szczegétowych opracowanych i wdrozonych
ogolnych Standardow ochrony maloletnich dzieci przed krzywdzeniem w ramach uczestnictwa w
zajeciach programowych swietlicy socjoterapeutycznej ,,Barwna” oraz innych dzialan i oferty
Fundacji Szansa Fundacja w Poznaniu, dla oséb z niepetnosprawnoscia: dzieci i mlodziezy okresla
normy i zasady sprzyjajace budowaniu $rodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego osobom z
niepelnosprawnoscia, a jednoczesnie pozwalajacego na monitorowanie i eliminowanie wszelkich
zagrozen, wzgledem dobra duchowego, psychicznego 1 fizycznego oséb bezbronnych

powierzonych naszej trosce.

W ponizszym opracowaniu zasadna naczelna jest dobro kazdego dziecka — poniewaz kazde dziecko
ma swoje niepowtarzalne potrzeby i1 zdolnosci, o ktérych rozwoj powinnismy zadbaé. Wszystkie
dzieci powinny czu¢ si¢ wazne 1 otoczone opieka, oraz wiedzieé, ze zawsze moga liczy¢ na wsparcie

1 zrozumienie.

Dziatania zwigzane z bezpieczenstwem

Kazde dziecko ma prawo czué si¢c w naszej Swietlicy/Placéwce bezpiecznie. Kazde dziecko ma
zapewniony odpowiedni poziom bezpieczefistwa poprzez odpowiednia organizacje bezpiecznej
przestrzeni do zabawy i nauki oraz odpowiednio wykwalifikowang zgodnie z odpowiedni Ustawa
kadra. Dzieci uczgszczaja do naszej Placowki za zgoda oraz zlozonym wnioskiem
rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego. Wniosek zaréwno o przyjecie jak i skreslenie z
uczestnictwa musi by¢ zaakceptowany przez kierownika swietlicy. Kazde ograniczenia i specjalne
potrzeby rozpoznanie si¢ indywidualnie 1 wymagaja wiedzy kierownika. W uzasadnionych

przypadkach zezwala si¢ na udzial opiekuna dziecka jesli tego sytuacja wymaga.

Placowka dostosowana jest do oséb 2z niepelnosprawnoscia 1 okreslonymi deficytami
niepelnosprawnosci zaréwno lokalowa jak 1 poprzez zapewnienie odpowiedniej opieki —
wykwalifikowanej kadry. W uzasadnionych przypadkach braku zapewnienia danej osobie (dziecku)
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, kierownik moze nie wyrazi¢ zgody na przyjecie. W

uzasadnieniu pisemnym informuje o powodach odmowy w terminie 14 dni od wniosku.

Przeciwdziatanie dyskryminacji
Dla kazdego nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni opracowuje si¢ Indywidualny Plan Pomocy

Dziecku z wskazaniem zalecanej oferty programowej ze strony Placowki.
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e kazde dziecko zostaje przez sporzadzajacego wystuchane w zakresie sowich potrzeb i
oczekiwan oraz dodatkowym zZrédlem wiedzy stanowa wywiad z rodzicem lub inne
informacje zebrane od instytucji weczesniej pracujacej z danym dzieckiem

e kazde dziecko réwny dostep do calosci oferty programowej — poprzez uniwersalne
projektowanie oraz racjonalne dostosowania w IPP iodpowiednich modyfikacjach;
ewentualne ograniczenia z zakresu z ww. oferty jest uzgadniane z osoba uprawniong do
reprezentaciji dziecka.

e kazde dziecko ma mozliwos¢ samodzielnego bezpiecznego funkcjonowania i ekspresji —
poprzez eliminowanie barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych 1
cyfrowych;

e pracownicy zobowigzani sa do efektywnego doboru wlasciwych metod pracy najlepiej
dostosowanych do indywidualnych potrzeb danego dziecka;

e zaleca si¢ zawsze zaangazowanie rodziny i otoczenia w rozwoj dziecka.

Przeciwdziatanie o§mieszaniu i przemocy

Jakiekolwiek formy o$mieszania, ponizania, zastraszania, oczerniania i innym formom przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej wzgledem dzieci ze specjalnymi potrzebami sa
niedopuszczalne. Zaréwno ze strony kadry, dorostych i innych dzieci (przemoc réwiesnicza). DO
zglaszania wszelkich zauwazonych lub do$wiadczanych form przemocy mozna zglaszaé poprzez

skrzynke zgloszen na stronie internetowej Fundacji www.szansafundacjawpoznaniu.pl lub w

opisanej skrzynce zgloszen w siedzibie lub bezposrednio kazdemu pracownikowi do ktérego mamy
zaufanie. Zaden pracownik Fundacji nie moze zignorowaé zgloszenia i jest zobowiazany w formie
notatki stuzbowej o przekazanie zgodnie z procedurami interwencji w ramach omawianych

standardéw.

Wiedza o prawach dzieci

Dzieciom wiedzg o ich prawach, obowigzkach i mozliwosciach uzyskania wsparcia przekazuje si¢
glowinie na tzw. spolecznosciach tj. w ramach zaje¢ w Pracowni Kapitatu Spolecznego min. raz
na kwartal lub czesciej jesli zaistniala sytuacja tego wymaga. Spotkanie mozna wspiera¢ rozmowsa

indywidualna. Prowadzacy ma obowiazek zawsze odebrania informacji zwrotnej o zrozumieniu


http://www.szansafundacjawpoznaniu.pl/
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przekazu przez zainteresowanego (adresata) 1 jesli jest to mozliwe ze wzgledu na wiek i mozliwosci

manualne zlozenie przez zainteresowanego wlasnorecznego podpisu.

Kazda osoba zaréwno dorosta jak i dziecko w przypadku podjecia interwencji w zakresie
Standardow jest odpowiednio zabezpieczona.

Pracownicy placowki rozwijaja swoja wiedze¢ w tym zakresie Standardéw podczas co kwartalnych
szkolen wewnetrznych oraz udzialu w systematycznej superwizji swojej pracy organizowanej przez

Fundacje oraz innych dzialan. .

Rozwdj dzieci

Swietlica/Placéwka zapewnia bogata 1 szeroka ofert¢ programowa w zakresie uczenia dzieci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach w ramach psychoedukacji indywidualnej z psychologiem lub
pracy w grupie w ramach socjoterapii oraz zaje¢ profilaktycznych i rewalidacyjnych z pedagogiem,

czy kompensacyjnych z logopeda. Dzi¢ki tej ofercie dzieci:

e dowiaduja sig, jakie zachowania zagrazaja bezpieczenstwu, prywatnosci i intymnosci
dziecka i innych — i dlaczego sa one niebezpieczne;

® ucza sig, jak identyfikowac takie sytuacje i jak zachowac¢ si¢, gdy maja one miejsce;

e beda uwrazliwiane na prawo kazdej osoby do szacunku i godnosci oraz;

e dowiedzs sig, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy.

Wspotpraca z rodzicami

Swietlica/placéwka prowadzi stala wspétprace z rodzicami i opiekunami dziecka poprzez kontakt
indywidualny, wywiad §rodowiskowy interwenta kryzysowego, grup wsparcia i samopomocy w
ramach oferty programowej Klubu Dobrego Rodzica. Zgodnie z potrzebami zainteresowanego.
Zaden pracownik nie moze odméwié po weryfikacji tozsamosci uprawionej osoby informacji o
dziecku. Placowka nie udziela informacji dot. dziecka telefonicznie ani zdalnie, szczegdlnie osobom
1 instytucja trzecim. Kazdy pracownik ma prawo poprosi¢ o wylegitymowanie si¢ z dowodu
tozsamosci osobe ktora probuje pozyskac informacje o danym dziecku. Brak pewnosci uprawnienia
jest przestanka do odmowy udzielenia informaciji. Odmowa jest tez przekazana w formie notatki

stuzbowej do wiadomosci kierownika.
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Zasady opieki i wsparcia

Zasady opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi — tak jak i wszystkich dzieci
— moga by¢ rézne. Zaleza miedzy innymi od wieku i sytuacji dziecka oraz placowki, dla ktore;
tworzysz standard. Ponizej przedstawiamy jedynie przyklady.

W standardzie wskaz i opisz te zasady, ktore zwigzane sa z bezpieczenstwem dzieci w Twojej
placowece.

Identyfikacja sytuacji dziecka

Opisz, jak Twoja placowka bedzie rozpoznawaé indywidualng sytuacje dziecka, w tym jego
specjalne potrzeby. Okresl metody sprawdzania, w jaki sposéb dziecko:

e funkcjonuje w obszarze poznawczym, emocjonalnym 1 spolecznym — szczegdlnie pod
wzgledem niepelnosprawnosci konkretnego dziecka;

e zaspokaja podstawowe potrzeby — fizjologiczne, sensoryczne, psychofizyczne, potrzeby
bezpieczenistwa, autonomii i jasnego okreslania granic; oraz jakie s konsekwencje ich
niezaspokojenia (deprywacji);

e reguluje wlasne emocje, w tym w jaki sposob wycisza si¢ 1 uspokaja — za pomocg regulacji
zewnetrznej (na przyklad przytulanie, ztagodzenie tonu glosu opiekuna, specyficzny dotyk,
zapewnienie odosobnienia), pasywne (wycofanie, odcigcie) czy aktywne (ssanie kciuka,
pocieranie czg¢sci ciala, ruch, placz, krzyk, rozmowa);

e reaguje na blisko$¢ fizyczna,

e komunikuje si¢ z innymi — na przyklad czy uzywa specyficznego jezyka lub formy
komunikacji.

Upewnij sig, ze wszystkie informacje o indywidualnej sytuacji dziecka wykorzystujesz
1 przechowujesz z poszanowaniem prawa do prywatnosci dziecka oraz zgodnie z prawem. Sytuacje
dziecka poznaj w uzasadnionym zakresie, ktory wynika z obowiazkéw i funkeji.

Czynnosci samoobstugowe

Jesli dzieci ze specjalnymi potrzebami potrzebuja wsparcia w czynnosciach samoobstugowych 1
higienicznych — opisz zasady takiego wsparcia. Wybierz takie formy, ktore s3 mozliwie najmniej
ingerencyjne 1 daza do jak najwickszej niezaleznosci dziecka w przyszlosci — o ile to mozliwe.
Wsparcie nigdy nie moze powodowac dyskomfortu, pozbawienia prywatnosci, upokorzenia czy

wy$miewania przez inne osoby.
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Pomoc przedmedyczna

Przyjmujemy zasadg, iz kazdy pracownik jest lub posiada juz wiedze i umiejetnosci w udzielaniu
pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub dokonuje walidacji swoich umiejetnosci na szkoleniach
wewnetrznych lub zewnetrznych Fundaciji w cyklu 2 razy w roku. . Pracownicy Fundacji nie moga
podawa¢ zadnych lekéw ani $rodkéw farmakologicznych dziecku. W przypadku sytuacji

wymagajacej interwencji medycznej kontaktuja si¢ z rodzicem/opiekunem zgodnie z katta przyjecia

i/lub wzywaja pomoc medyczng (pogotowie ratunkowe pod nr. 112)

Podsumowujac:
Kazdy pracownik, rodzic i dziecko w naszej Fundacji jest wazne i wymaga indywidualnego
traktowania z zachowaniem odpowiedniej kultury osobistej 1 komunikacji opartej na wzemnym

poszanowaniu. .

W praktyce oznacza to, iz kazdy pracownik swoja prace wykonuje zgodnie na zasadzie:

1. Obserwacja

Kazdy pracownik, ktora zauwazy napigcie, zdenerwowanie lub inne trudne zachowania —
musi jak najszybciej na nie zareagowac. Powinien sprobowac nie pozwoli¢ na to, by takie
zachowania si¢ rozwingly — na przyklad poprzez uspokajajaca rozmowe z dzieckiem na
neutralny temat, przekierowanie uwagi lub inne kojace dziatania.

2. Eskalacja
Jesli trudne zachowanie si¢ poglebia, pracownik powinien sprobowac je wygasi¢ lub
przerwaé za pomoca proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych. Musi przy
tym pamigtaC o rozpoznanych wczesniej ryzykach oraz indywidualnych zasadach
interwencji dla konkretnego dziecka.

3. Kontakt z wyznaczong osobg
Jesli proby uspokojenia nie przynosza efektu, pracownik powinien skontaktowac sig
z osobg wyznaczong do podjecia interwencji. Jesli nie jest to mozliwe — powinien poprosi¢
innych pracownikéw, ktérzy znajdujg sie¢ w poblizu, o kontakt z ta osoba. W trakcie trudnej

sytuacji pracownicy powinni stucha¢ polecent osoby wyznaczonej do podjecia interwencji.
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Upewnij sig, ze kontakt do osoby wyznaczonej do podjecia interwencji jest

(D

tatwo dostepny.

4. Bezpieczenstwo
Pracownik powinien zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom trudnej sytuacji
oraz §wiadkom. Nie moze zostawi¢ dzieci samych. Jesli jest taka koniecznos$¢, powinien
udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwac pogotowie lub policje. W
szczegodlnie trudnych przypadkach, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia ochrony dobra
dziecka 1 grupy — moze przerwaé agresywne zachowanie w mozliwie bezpieczny i
nieinwazyjny sposob.

5. Rozmowa
Kiedy tylko bedzie taka mozliwo$¢, osoba wyznaczona do podjecia interwencji powinna
porozmawia¢ z dzieckiem. Osoba, ktéra prowadzi rozmowe, powinna ustali¢ przyczyny i
okolicznosci trudnej sytuacji i, jesli to mozliwe, zanotowaé wszystkie istotne informacje.

6. Notatka
Po uspokojeniu trudnej sytuacji i przeprowadzeniu rozmowy, osoba wyznaczona do
podjecia interwencji przygotowuje notatke. Opisuje w niej przebieg sytuacji 1 informacje od

swiadkow. Informuje réwniez o sytuaciji rodzicéw i opiekundw.




