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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
DO SYTUAC]JI OCHRONY DZIECI

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI ORAZ SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACY]JNYMI

w ramach udziatu w zajeciach programowych §wietlicy socjoterapeutycznej ,,Barwna”

- uzupetnienie do ogolnej polityki i procedur ochrony dzieci pred krzywdzeniem 2025

w Swietlicy ,, Barwna” (wydanie 11 poprawionego 3 dnia 1.09.20257.)

Opracowal:

Mariusz Matolepszy
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Swietlica Socjoterapeutyczna ,, Barwna” str. 2
Pilotéw 10, 60-409 Poznan, Wielkopolska )

Niniejszy dokument, stanowi uzupelnienie szczegdélowych opracowanych i wdrozonych
ogolnych Standardéw ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem w ramach uczestnictwa
w zajeciach programowych §wietlicy socjoterapeutycznej ,,Barwna” oraz innych dziatan i oferty
fundacji ,,Szansa Fundacja w Poznaniu”. Opracowanie to skierowane dla oséb
z niepelnosprawnoscia: dzieci 1 mlodziezy okresla normy i zasady sprzyjajace budowaniu
srodowiska bezpiecznego i przyjaznego a jednoczesnie pozwalajacego na monitorowanie
1 eliminowanie wszelkich zagrozen, wzgledem dobra duchowego, psychicznego i fizycznego oséb

bezbronnych powierzonych naszej trosce.

Nasza naczelna zasada jest dobro kazdego dziecka - poniewaz kazde dziecko ma swoje
niepowtarzalne potrzeby i zdolnosci, o ktérych rozwéj powinni§my zadbac. Wszystkie dzieci
powinny czuc si¢ wazne 1 otoczone opieka, oraz wiedzie¢, ze zawsze mogg liczy¢ na wsparcie

1 zrozumienie.

Dziatania zwigzane z bezpieczenstwem

Kazde dziecko ma prawo czu¢ sie¢ w naszej Swietlicy/Placéwee bezpiecznie. Kazde dziecko ma
zapewniony optymalny poziom bezpieczefistwa poprzez wlasciwa organizacj¢ bezpiecznej
przestrzeni do zabawy i nauki oraz odpowiednio wykwalifikowang zgodnie ze stosowna Ustawa
kadre.. Dzieci uczeszczaja do naszej Placowki za zgoda oraz ztozonym wnioskiem
rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego. Wniosek zaréwno o przyjecie jak i skreslenie

z uczestnictwa musi by¢ zaakceptowany przez kierownika §wietlicy. Kazde ograniczenia

1 specjalne potrzeby rozpoznawane si¢ indywidualnie i wymagaja wiedzy kierownika.

W uzasadnionych przypadkach zezwala si¢ na udzial w zajeciach opiekuna dziecka jesli tego

wymaga sytuacja..

Placowka dostosowana jest do 0séb z niepelnosprawnoscia 1 okreslonymi deficytami
niepelnosprawnosci zaréwno pod wzgledem lokalowym lokalowym jak i poprzez zapewnienie
odpowiedniej opieki przez wykwalifikowang kadre.. W uzasadnionych przypadkach braku
zapewnienia danej osobie (dziecku) odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, kierownik moze
nie wyrazi¢ zgody na przyjecie. W tym przypadku w terminie 14 dni od ztozenia wniosku

pisemnie informuje wnioskodawce o powodach odmowy..

Przeciwdziatanie dyskryminacji
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Dla kazdego nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni opracowuje si¢ Indywidualny Plan Pomocy

Dziecku ze wskazaniem zalecanej oferty programowej ze strony Placowki.

kazde dziecko zostaje przez sporzadzajacego wysluchane w zakresie swoich potrzeb
1 oczekiwan..Dodatkowe zrédlo wiedzy stanowi wywiad z rodzicem lub inne informacje
zebrane od instytuciji wezesniej pracujacej z danym dzieckiem

kazde dziecko ma réwny dostep do calosci oferty programowej poprzez uniwersalne
projektowanie oraz racjonalne dostosowanie w IPP i odpowiednich jego modyfikacjach;
Ewentualne ograniczenia z zakresu propozycji zawartych w/w ofercie jest zawsze
uzgadniane z osoba uprawniona do reprezentacji dziecka.

kazde dziecko ma mozliwo$§¢ samodzielnego bezpiecznego funkcjonowania i ekspresji
poprzez eliminowanie barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych

1 cyfrowych;

pracownicy zobowigzani sa do efektywnego doboru wlasciwych metod pracy najlepiej
dostosowanych do indywidualnych potrzeb danego dziecka;

zaleca si¢ zawsze zaangazowanie rodziny 1 otoczenia w rozwoj dziecka.

Przeciwdziatanie o§mieszaniu i przemocy

Jakiekolwiek formy o§mieszania, ponizania, zastraszania, oczerniania i inne postacie przemocy

psychicznej, fizycznej lub seksualnej wzgledem dzieci ze specjalnymi potrzebami sa

niedopuszczalne. Zaréwno ze strony kadry, dorostych i innych dzieci (przemoc réwiesnicza).

Wszelkie formy zauwazonej lub do§wiadczanej przemocy mozna zglasza¢ poprzez skrzynke

zgloszen na stronie internetowej Fundacji www.szansafundacjawpoznaniu.pl lub w opisanej

skrzynce zgloszen w siedzibie §wietlicy lub bezposrednio kazdemu pracownikowi do ktérego

mamy zaufanie. Zaden pracownik Fundacji nie moze zignorowac zgloszenia i jest zobowiazany

w formie notatki stuzbowej o przekazanie zgodnie z procedurami interwencji w ramach

omawianych standardéw.

Wiedza o prawach dzieci

Dzieciom wiedz¢ o ich prawach, obowiazkach i mozliwos$ciach uzyskania wsparcia przekazuje si¢

gléwnie na tzw. spotecznos$ciach tj. w ramach zaje¢ w Pracowni Kapitalu Spotecznego min. raz

na kwartal lub czesciej jesli zaistniala sytuacja tego wymaga. Spotkanie mozna wspiera¢ rozmowa
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indywidualna. Prowadzacy ma obowiazek zawsze odebrania informacji zwrotnej o zrozumieniu

przekazu przez zainteresowanego (adresata) 1 jesli jest to mozliwe ze wzgledu na wiek

1 mozliwos$ci manualne zlozenie przez zainteresowanego wlasnorg¢cznego podpisu.

Kazda osoba zaréwno dorosta jak i dziecko w przypadku podjecia interwencji w zakresie
Standardow jest odpowiednio zabezpieczona.

Pracownicy placowki rozwijaja swojq wiedz¢ w zakresie Standardéw podczas kwartalnych
szkolent wewnetrznych, udzialu w systematycznej superwizji swojej pracy organizowanej przez

Fundacj¢ oraz innych dzialan. .

Rozwdj dzieci

Swietlica/Placéwka zapewnia bogata i szerokg oferte programowsg w zakresie uczenia dzieci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach w ramach psychoedukacji indywidualnej z psychologiem
lub pracy w grupie w ramach socjoterapii oraz zaje¢ profilaktycznych i rewalidacyjnych

z pedagogiem, czy kompensacyjnych z logopeda. Dzigki tej ofercie dzieci:

e dowiaduja sig, jakie zachowania zagrazaja bezpieczefistwu, prywatnosci 1 intymnosci
dziecka i innych 1 dlaczego sa one niebezpieczne;

® ucza sig, jak identyfikowac takie sytuacje i jak zachowac si¢, gdy maja one miejsce;

e beda uwrazliwiane na prawo kazdej osoby do szacunku i godnosci;

e dowiedzs sig, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy.

Wspotpraca z rodzicami

Swietlica/ placéwka prowadzi stalg wspolprace z rodzicami i opiekunami dziecka poprzez
kontakt indywidualny, wywiad $rodowiskowy interwenta kryzysowego, grup wspatcia

1 samopomocy w ramach oferty programowej Klubu Dobrego Rodzica. Zgodnie z potrzebami
zainteresowanego. Zaden pracownik nie moze odméwié po weryfikacji tozsamosci uprawionej
osoby informacji o dziecku. Placéwka nie udziela informacji dot. dziecka telefonicznie ani
zdalnie, szczegdlnie osobom 1 instytucjom trzecim. Kazdy pracownik ma prawo poprosic

o wylegitymowanie si¢ z dowodu tozsamosci osobe ktéra probuje pozyskac informacje o danym
dziecku. Brak pewnosci uprawnienia jest przestanka do odmowy udzielenia informaci.

Odmowa jest tez przekazana w formie notatki stuzbowej do wiadomosci kierownika.
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Zasady opieki i wsparcia

Zasady opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi - tak jak 1 wszystkich dzieci
moga by¢ rézne. Naczelna zasadng opieki jest asystencja czyli bezposrednia opieka
dorostego/pracownika nad dzieckiem lub grupa dzieci. Dzieci nie moga pozostawac same

w pomieszczeniu bez wyznaczonej opieki. Dzieci nie mozna przymuszac¢ do wykonywania
poszczegdlnych zadasi wynikajacych z oferty programowej Swietlicy. Trwala odmowa dziecka
dotyczaca aktywnego udzialu w propozycji programowej na ktérg dziecko zostalo zapisane
przez rodzica/opiekuna lub wspdlpracy w ramach bezpiecznego pobytu moze skutkowacé
bezposrednia informacja telefoniczna do upowaznionego rodzica/opickuna o zaistnialej sytuaciji
kryzysowej w sprawowanej opiece z konieczno$cia bezzwlocznego odebrania dziecka w danym
dniu. W sytuacji powtarzajacej si¢ trwalej odmowy dostosowania si¢ dziecka do zasad
bezpiecznego pobytu w Placéwce, decyzja kierownika swietlicy moze nastapi¢ skierowanie
dziecka i rodzicéw do wspodlnej rozmowy na zasadach mediacji z psychologiem $wietlicy

1 wypracowaniem indywidualnego dostosowania oferty programowej lub ostatecznie skreslenie

z listy uczestnikdw. Decyzja o skredleniu dziecka musi zawiera¢ zawsze uzasadnienie i by¢
skutecznie przekazana upowaznionej osobie reprezentujacej dziecko w formie pisemne;.

Kazde dziecko ma prawo do swobodnego wyrazania swoich potrzeb kazdemu pracownikowi
réwniez z odmowa. Pracownik ma za zadanie na zasadzie rozmowy - dialogu poznanie przyczyny
takiej postawy z mozliwoscia wypracowania wspolnych dzialan naprawczych.

Zadne dziecko nie moze odczuwaé marginalizacji zycia w spolecznodci $wietlicy, gdyz kazde
dziecko jest czgscia tej spolecznodci i ma wplyw na ksztaltowanie wspolnej przestrzeni Placowki.
W ramach comiesi¢cznych spotkan spotecznosci kazdy ma prawo do swobodnego wyrazania
swoich potrzeb i pomystéw na wspoélng przestrzen, a postulaty propozycji zmian i ulepszen sa
zapisywane w formie papierowej i kazdorazowo wymagaja ustosunkowania si¢ kierownika do
zapisanych postulatéw i propozycji dziect. Jesli dziecko nie moze samodzielnie i skutecznie
zakomunikowa¢ sowich potrzeb stosujemy zasade domniemania ogélnego dobra dziecka

1 wypracowania w pracy indywidualnej psychologa, logopedy innych form komunikacji potrzeb.
Dzieci maja prawo czuc si¢ osobami zaopiekowanymi i wystuchanymi. Dzieci w ramach
spolecznodci jak 1 w rozmowach indywidualnych biorg aktywny udzial w ksztaltowaniu
szczegdlowych form propozycji programowych jesli s one zgodne z zadaniami realizowanego
projektu i finansowania zadania zleconego przez UM.

Identyfikacja sytuacji dziecka
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O przyjeciu dziecka do $wietlicy decyduje gtownie zdanie zainteresowanego udzialem dziecka.
Udzial w zajeciach programowych jest dobrowolny i zgodny z wola rodzica/opiekuna.

W placéwcee nie obowigzuje zasada skierowan do swietlicy przez inne instytucje pomocowe.

Przy przyjeciu dziecka sporzadzana jest karta przyjecia dziecka do $wietlicy zgodna z aktualnymi
wymaganiami ze strony Placowki. Karta sklada si¢ z 4 czesci:

Cz. 1 zawiera podstawowe dane dziecka i rodzica/opickuna wraz z telefonami do kontaktu oraz
informacja o upowaznieniach oséb co do odbioru dziecka. Ze wzgledu na uzyskane dane
wrazliwe podlegaja one ochronie zg. z wymaganiami RODO 1 znajduja si¢ w specjalnej zamykanej
szafie na terenie placéwki.

Cz.2 deklaracje co do udziatu dziecka w poszczegdlnych ofertach programowych Placowki wraz
z deklarowanymi przez rodzica/opiekuna.

Cz. 3 zasoby wlasne (mozliwosci i ograniczenia) dziecka oraz rodziny. W tej czesci zapisujacy
moze indywidualnie dostosowac oferte do przezywanych szczegétowych trudnosci w opiece

1 wychowaniu, ktérych realizacje zatwierdza zawsze kierownik poprzez wyrazenie zgody lub
wyrazenie odmowy - odmowa zawsze musi mie¢ uzasadnienie pisemne.

Cz.4 walidacja udziatu w tym rowniez rezygnacja dziecka z udzialu w propozycjach
programowych powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Nastepnie bezzwlocznie (w terminie 30 dni) sporzadza si¢ diagnoze psychologiczno-
pedagogiczng funkcjonowania dziecka w obszarze poznawczym, emocjonalnym i spotecznym
szczegodlnie pod wzgledem niepetnosprawnosci konkretnego dziecka — zadanie realizowane
przez psychologa. Pomoc psychologa zapewnia si¢ w wymiarze min. 1 godziny na jedno dziecko
w miesiacu. Przez pomoc psychologiczna rozumie si¢ rozmowy wspierajace, edukacyjne
1 indywidualne, ktére podlegaja tajemnicy terapeutycznej. W uzasadnionych przypadkach notatki
1 stan wiedzy psychologa moze stanowic¢ czes¢ dokumentaciji 1 procedur niniejszej Polityki.
Psycholog dobrowolnie przy zatrudnieniu podejmuje si¢ zadania koordynatora pomocy dziecku
w przypadku uruchomienia procedury z niniejszej Polityki.

Na podstawie powyzszej diagnozy przygotowuje si¢ Indywidualny Plan Pomocy dziecku
1 rodzinie, réwniez we wspolpracy z innymi instytucjami np. szkoly, poradnie PPP jak i rowniez
asystentem rodziny jesli jest przypisany do danej rodziny. Rozpoznanie srodowiskowe jesli
sytuacja tego wymaga tzw. wywiad $srodowiskowy realizuje w ramach swoich zadan w Placéwce
interwent kryzysowy (pracownik socjalny). Wywiad stanowi integralng cz¢$¢ diagnozy dziecka

i dotaczony jest do dokumentacji wymaganej przez Ustawodawce w tym zakresie. .



puny

4 Polityka oraz procedury ochrony dzieci 09/01/2026
[;1;;;<—.

g B przed krzywdzeniem Wersja: 11
A L Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Barwna” str. 7
#s5zansa Pilotow 10, 60-409 Poznasi, Wielkopolska )

Na podstawie zebranych informacji buduje si¢ indywidualny program oddziatywania
celem zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka w ramach pracy merytorycznej opartych na
nastepujacych celach:

CELE TERAPEUTYCZNE _ 4374 w procesie dtugoterminowym do trwalej zmiany
zdiagnozowanych zaburzen zachowania, przemodelowanie ich, odreagowania emocjonalnego,
wytworzenia poczucia bezpieczefistwa, zrozumienia wewnetrznych zmian stanéw emocjonalnych
1 towarzyszacych im emocji przez uczestnika. Cele te ukierunkowane sa na trwate zmiany

w sferze psychicznej przez co koniecznym jest niejednokrotnie stosowanie narzedzi i metod
pracy psychologicznej lub wspolpracy z danym specjalista

Np. Pracowania sOCJO i Pracownia Kapitalu Spotecznego + wsparcie dziatan praca psychologa

CELE ROZWOJOWE _ yzaleznione sa od wieku uczestnika.. Cele te daza do rozwijania
talentéw i zainteresowan uczestnikow, rozwoéj zasobow osobowosciowych i kompetencji
zawodowych, zdobywania wiedzy i konkretnych umieje¢tnosci, czy tez ksztaltowania poczucia
tozsamosci 1 przynaleznosci do danej grupy spolecznej oraz radzenia sobie z sytuacjami kryzysu.
Pracownia Malarstwa, Pracownia Kapitalu Spotecznego, Pracownia Umiejetnosci Manualnych,

Pracowania Kulturalno-Oswiatowo-Sportowa.

CELE EDUKACY]NE _ ykierunkowane sa na zdobywanie wiedzy o zasadach panujacych

w danej grupie spolecznej , nauke prawidlowego realizowania obowiazku szkolnego, poznanie
emocji 1 sposobow ich wyrazania oraz lepsze poznanie siebie i innych ludzi. W ramach realizacji
tych celéw kladziemy nacisk na nadrobienie zaleglo$ci rozwojowych dotyczacych nauki szkolne;j
czy pozytywnej zmiany postawy zyciowej. Nauka aktywnej formy spedzania wolnego czasu
poprzez dzialania prozdrowotne i profilatyczne

Zajecia opiekunczo-wychowawcze + wsparcie praca logopedy, psychologa, Pracowania KOS,

Pracownia Kapitalu Spotecznego

Prawidlowo rozpoznane 1 opracowane oraz dostosowane cele do konkretnych
zdiagnozowanych potrzeb i zasobow oraz ograniczen dziecka zapewniaja pozytywna prognoze
efektywnego i skutecznego oddzialywania programowego Placowki dziennego wsparcia poprzez

realizacje indywidualnego planu pomocy dziecku i rodzinie.
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Czynnosci samoobstugowe
Naczelna zasadg pedagogiczng jest wychowywanie do samodzielno$¢ dziecka. Jesli dzieci ze
specjalnymi potrzebami potrzebuja wsparcia w czynnosciach samoobstugowych 1 higienicznych

zawsze konieczne jest taki wpis w karcie przyjecia.

Pomoc przedmedyczna

Przyjmujemy zasade, iz kazdy pracownik jest lub posiada juz wiedz¢ i umiejetnosci w udzielaniu
pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub dokonuje walidacji swoich umiejetnosci na szkoleniach
wewngetrznych lub zewngtrznych Fundacji w cyklu 2 razy w roku. . Pracownicy Fundacji nie moga
podawa¢ zadnych lekéw ani $rodkéw farmakologicznych dziecku. W przypadku sytuacii
wymagajacej interwenciji medycznej kontaktuja si¢ z rodzicem/opiekunem zgodnie z katta przyjecia

i/lub wzywaja pomoc medyczna (pogotowie ratunkowe pod nr. 112)

Kazdy pracownik, rodzic 1 dziecko w naszej Fundacji jest wazny i wymaga indywidualnego
traktowania z zachowaniem odpowiedniej kultury osobistej oraz komunikacji opartej na

wzajemnym poszanowaniu i zyczliwosci. .

W praktyce codziennego funkcjonowania Placéwki w ramach Polityki Ochrony Maloletnich
zaleca si¢ zbidr powyzszych rekomendacii opartych na zasadzie — widzisz, styszysz, masz wiedz¢

— dzialaj.

1. Obserwacja
Kazdy pracownik, ktory zauwazy napigcie, zdenerwowanie lub inne trudne zachowania,
musi jak najszybciej na nie zareagowac. Aby takie zachowania si¢ nie rozwingly powinien
sprobowac przeprowadzi¢ z dzieckiem uspokajajaca rozmowe na neutralny temat, lub
przekserowac jego uwage, badz podjaé inne kojace dziatania.

2. Eskalacja — interwencja wychowawcza
Jesli trudne zachowanie si¢ poglebia, pracownik powinien sprobowac je wygasi¢ lub
przerwaé za pomoca proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych. Musi przy
tym pamicta¢ o rozpoznanych wczesniej ryzykach oraz indywidualnych zasadach
interwencji dla konkretnego dziecka.

3. Kontakt z wyznaczong osobg
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Jesli proby uspokojenia nie przynosza efektu, pracownik powinien skontaktowac si¢
z 0soba wyznaczona do podjecia interwencji. Jesli nie jest to mozliwe — powinien
poprosi¢ innych pracownikow, ktérzy znajduja si¢ w poblizu, o kontakt z ta osoba.
W trakcie trudnej sytuacji pracownicy powinni stucha¢ polecen osoby wyznaczonej do
podjecia interwenciji
4. Bezpieczenstwo — wspotpraca
Pracownik powinien zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom trudnej sytuacji
oraz §wiadkom. Nie moze zostawi¢ dzieci samych. Jesli jest taka konieczno$é, powinien
udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwac pogotowie lub policje.
W szczegolnie trudnych przypadkach, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia ochrony
dobra dziecka i grupy — moze przerwac agresywne zachowanie w mozliwie bezpieczny
1 nieinwazyjny sposob.
5. Rozmowa
Kiedy tylko bedzie taka mozliwos$¢, osoba wyznaczona do podjecia interwencji powinna
porozmawiac z dzieckiem. Osoba, ktéra prowadzi rozmowe, powinna ustali¢ przyczyny
1 okolicznosci trudnej sytuacji i jesli to mozliwe, zanotowa¢ wszystkie istotne informacje.
6. Notatka
Po uspokojeniu trudnej sytuacji i przeprowadzeniu rozmowy, osoba wyznaczona do
podjecia interwencji przygotowuje notatke. Opisuje w niej przebieg sytuacii 1 informacje od

swiadkow. Informuje réwniez o sytuaciji rodzicéw i opiekundw.
Podsumowanie:

Zaden sygnat o podejrzeniu zagrozenia zaniedbania czy innej formy przemocy

nie moze by¢ zlekcewazony.

Kazdy pracownik Fundacji ,,Szansa Fundacja w Poznaniu podlega regulacjom

i obowigzkowi pracy zgodnie z przyjeta Polityka Ochrony Matoletnich.

Kazde dziecko w Placoéwce/Swietlicy ma prawo do bezpiecznych i prawidtowych
warunkow wlasnego rozwoju psychofizycznego bez wzgledu na wlasne ograniczenia

“w tym bycia wystuchanym.
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